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Загальні положення 

 

У Програмі визначені заходи, спрямовані на створення передумов для 

забезпечення якісної підготовки кваліфікованих працівників на рівні європейських 

стандартів, посилення ролі навчального закладу на міжнародній арені, підвищення 

ефективності наукових досліджень, розширення міжнародного співробітництва. 

Програма визначає загальну стратегію і пріоритетні напрями міжнародної діяльності 

Університету на сучасному етапі розвитку міжнародних відносин України, пошук 

нових форм і методів міжнародної роботи, враховуючи позитивний міжнародний 

досвід. 

Програма розвитку міжнародних зв’язків КПУ до 2028 року передбачає розвиток 

Університету як класичного навчального закладу для підготовки, перепідготовки 

кадрів, налагодження міжнародних зв’язків, проведення стажувань, практик за 

кордоном, організацію поїздок викладачів та студентів у зарубіжні країни за 

міжнародними програмами, проведення презентаційних заходів, участь у 

культурно-освітніх міжнародних програмах. 

Діяльність Класичного приватного університету в галузі міжнародного 

співробітництва спрямована на встановлення зв’язків з навчальними закладами та 

міжнародними організаціями. Метою оптимізації міжнародної діяльності 

Університету є раціональне використання набутого досвіду під час роботи з 

іноземними організаціями, постійне підвищення професійного рівня, забезпечення 

інтересів студентів під час здійснення міжнародного співробітництва. Включає 

співробітництво з міжнародними або спорідненими відділами провідних 

підприємств Південно-Східного регіону, Управлінням зовнішніх відносин та 

зовнішньоекономічної діяльності облдержадміністрації, Запорізькою торгово-

промисловою палатою та створення позитивного іміджу Університету, здійснення 

комплексу заходів щодо прогнозування потреб міжнародних відносин у фахівцях 

та зміцнення зв’язків із зарубіжними ЗВО. 

 

Мета Програми – розвиток міжнародних зв’язків Університету із 

зарубіжними ЗВО та організаціями в контексті побудови в Україні гуманістично 

спрямованої демократичної держави; створення для науково-педагогічного 

персоналу та студентської молоді можливостей та умов науково-навчальної та 

культурно-спортивної самореалізації у зв’язку з інтеграцією університету  в 

міжнародний освітній простір 

Завдання Програми – впровадження комплексу заходів, спрямованих на 

забезпечення належного виконання законодавства України, вимог Президента 

України, наказів Міністра освіти і науки України щодо ефективного забезпечення 

прав та свобод людини, формування нових підходів до відбору, підготовки, 

перепідготовки й підвищення кваліфікації персоналу у сфері міжнародних 

зв’язків, вдосконалення навчально-виховного процесу, розвитку навчально-

матеріальної бази, забезпечення навчального процесу сучасними технологіями, 

коригування навчального процесу відповідно до пріоритетів, визначених 

Міністерством освіти і науки України відповідно до вимог Болонської конвенції, 
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програм розвитку освіти, міжнародних зв’язків вітчизняних і зарубіжних ЗВО, 

програм. 

Програма розвитку міжнародних зв’язків має забезпечити: 

- єдність принципів формування та здійснення заходів щодо міжнародних 

зв’язків Університету; 

- підвищення ефективності діяльності щодо міжнародних зв’язків на основі 

раціонального використання ресурсів Університету; 

- формування оновленої політики щодо міжнародних зв’язків Університету; 

- розробку перспективних планів щодо міжнародних зв’язків Університету; 

- спрямування НДР на одержання міжнародних грантів відповідно до 

визначених державою напрямів науково-технічного прогресу, пріоритетних 

фундаментальних та прикладних досліджень за затвердженою МОН України 

проблематикою; 

- реалізацію пріоритетів кадрової політики Університету в напрямі 

проведення міжнародних тренінгів та семінарів з метою підвищення кваліфікації 

науково-педагогічного персоналу; 

- організацію роботи зі студентами на основі всебічного використання 

досягнень світової науки, передового вітчизняного та зарубіжного досвіду; 

- здійснення діяльності Університету відповідно до загальноосвітніх 

стандартів та створення підґрунтя для інтеграції в європейську освітню систему. 

 Нормативна основа. Програму розроблено відповідно до положень 

Конституції України, Закону України “Про вищу освіту”; Закону України “Про 

правовий статус іноземців та осіб без громадянства” від 22 вересня 2011 року N 

3773-VI (із змінами); Постанови КМУ від 28 березня 2012 р. № 251 Про 

затвердження Порядку оформлення, виготовлення і видачі посвідки на постійне 

проживання та посвідки на тимчасове проживання і технічного опису їх бланків 

(із змінами). 

Принципи міжнародної діяльності. Демократизм: міжнародна діяльність 

базується на викладацько-студентському самоуправлінні та самоорганізації. 

Гласність: інформація про міжнародну діяльність не може бути таємницею та має 

бути відкритою для громадського загалу. Законність: організація міжнародної 

діяльності Університету проводиться на основі чинного законодавства України та 

Статуту Університету. Толерантність, гуманізм і терпимість: під час проведення 

міжнародних заходів не допускається ніяких проявів нетерпимості за будь-якою 

ознакою. 

Організаційне забезпечення міжнародної діяльності Університету. 

Удосконалення управління в Університеті спрямовано на розробку раціональної 

схеми відносин між підрозділами та структурами, а також на максимальну 

реалізацію творчого потенціалу студентів у напрямі розвитку міжнародних 

відносин. Вдосконалення впливу керівних підрозділів Університету та Інститутів 

базується на аналізі різнопланової інформації з метою покращеня прогнозування, 

планування, обліку та безпосередньої діяльності кафедр стосовно міжнародних 

зв’язків, а також на взаємодії між підрозділами Університету, поліпшенні умов 

професійної діяльності працівників у напрямі міжнародної діяльності, оптимізації 

та технізації управлінських процесів щодо міжнародних зв’язків, вдосконаленні 

методичного, кадрового, матеріально-технічного та фінансового забезпечення 

міжнародних заходів, навчанні іноземних студентів. 
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Навчально-методичне забезпечення міжнародної діяльності 

Університету. Навчально-виховний процес спрямований на вирішення завдань, 

що пов’язані із входженням у єдиний освітній Європейський простір та на 

розвиток Університету в напрямі підвищення його відповідальності за 

організацію та проведення навчально-виховного процесу щодо зарубіжних 

студентів. 

Науково-інформаційне забезпечення міжнародної діяльності 

Університету. Наукова діяльність в Університеті проводиться відповідно до 

державно визнаних напрямів науково-технічного прогресу з метою наукового 

супроводження питань та наукового забезпечення навчального процесу, і 

здійснюється шляхом виконання пріоритетних фундаментальних та прикладних 

наукових досліджень, упровадження їх результатів у навчальний процес, 

вдосконалення наукового забезпечення міжнародних заходів, проведення 

семінарів, презентацій, дискусій за участю зарубіжних учених та представників 

міжнародних організацій. 

Реалізація Програми. Кожен напрям Програми реалізується в Університеті 

безпосередньо в Інститутах та в навчальних закладах, які входять до складу НМК. 

Підрозділи-виконавці, які відповідають за організацію міжнародної діяльності 

науково-педагогічного персоналу та студентсько-учнівського складу 

Університету, забезпечують відповідне планування, координацію та контроль  за 

відповідними напрямами. 

Заходи з реалізації визначених Програмою напрямів удосконалення 

міжнародної діяльності конкретизуються в Плані основних заходів та інших 

перспективних та поточних планах. Контроль за виконанням планів покладається 

персонально на відповідальних осіб. 

Також реалізація даної Програми передбачає активну, комплексу взаємодію 

КПУ в питаннях міжнародних відносин з органами державної виконавчої влади: 

Міністерством освіті і науки України, Міністерством закордонних справ, 

Міністерством внутрішніх справ України, Управлінням державної міграційної 

служби України в Запорізькій області, а також із дипломатичними 

представниками України за кордоном, громадянськими об’єднаннями, 

зарубіжними закладами освіти, науковими установами, міжнародними 

організаціями, фондами тощо.  

 
 

1. Співробітництво з міжнародними установами  

1. Здійснювати співпрацю з посольствами, консульствами, установами, 

фондами, організаціями, які діють в Україні. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

        та науково-педагогічної роботи, 

   директори Інститутів, 

   нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків.  

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

2. Здійснювати співпрацю з представництвами міжнародних фондових 

організацій в Україні, з Консульствами та Посольствами іноземних держав на 
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Україні та України за кордоном, брати участь у міжнародних програмах та 

проектах, запропонованих дипломатичними установами. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

        та науково-педагогічної роботи, 

   директори Інститутів, 

          нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків  

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

3. Набувати членства в міжнародних організаціях для підвищення рейтингу 

Університету в Україні та за кордоном. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

        та науково-педагогічної роботи, 

   директори Інститутів, 

          нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків  

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

4. Здійснювати розвиток співпраці з провідними навчальними закладами 

України та зарубіжжя, впроваджувати передовий досвід навчально-методичної та 

педагогічної діяльності. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                  та науково-педагогічної роботи, 

   проректор з науково-педагогічної роботи, 

   директори Інститутів, 

   нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: протягом терміну дії Програми.  

 

5. Здійснювати координацію та надавати допомогу робочим групам 

студентів, викладачів при заповненні аплікаційних документів для участі в 

міжнародних програмах обміну, стажування.  

Відповідальні: перший проректор з наукової 

                  та науково-педагогічної роботи, 

нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

6. Забезпечити систему планування та звітності з напряму „Міжнародні 

зв’язки” Університету в цілому та в кожному інституті окремо. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                  та науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів, 

нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: протягом:  2023-2024н. р., 2024-2025 н. р., 2025-2026 н. р.,  

2026-2027 н. р., 2027-2028 н. р. 

 

7. Забезпечити моніторинг міжнародних наукових, освітніх програм та 

культурно-просвітницьких заходів із залученням кафедр до участі в цих  

програмах. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  
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                та науково-педагогічної роботи, 

                         директори інститутів, 

                         завідувачі кафедр, 

     нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків.                          

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

8. Здійснювати аналіз стану міжнародного співробітництва Університету із 

зарубіжними партнерами для його вдосконалення. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів, 

нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: відповідно до графіка. 

 

9. Організувати проведення міжнародних заходів (візитів іноземних делегацій, 

професорів; конференцій, семінарів, тренінгів, круглих столів, презентацій тощо).  

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

проректор з науково-педагогічної та виховної роботи, 

  проректор з науково-педагогічної роботи, 

  директори Інститутів, 

нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

9. Запровадити співпрацю освітню, наукову та спортивну з ЗВО міст - 

побратимів м. Запоріжжя в міжнародній діяльності.  

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи,  

проректор з науково-педагогічної  

та виховної роботи, 

нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків.  

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

10. Здійснювати налагодження тісної співпраці з молодіжними та 

студентськими організаціями навчальних закладівза кордоном. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи,  

проректор з науково-педагогічної  

та виховної роботи, 

директори Інститутів, 

нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків.  

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

11. Організовувати семінари - презентації програм міжнародного обміну та 

стажування, конкурсів та отримання грантів. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  
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                та науково-педагогічної роботи, 

нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків, 

директори Інститутів. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

2. Нормативне регулювання міжнародної діяльності 

1. Вдосконалити правову основу міжнародного співробітництва Університету в 

міру встановлення зв’язків з навчальними закладами зарубіжних країн.  

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

                         нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків,  

нач. юридичного відділу. 

Термін: протягом дії Програми. 

 

2. Оновити номенклатуру справ та поновити нормативно-правову базу щодо 

регламентації міжнародної діяльності (закони, нормативно-правові документи, 

угоди, протоколи, офіційні листи).  

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

                         нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків,  

нач. юридичного відділу. 

Термін: вересень - жовтень 2023 року.  

 

3. Удосконалити систему планування та звітності щодо міжнародної діяльності 

Університету. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

                         нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: жовтень 2023 року.  

 

4 Переглянути та у разі необхідності розробити методичні рекомендації 

щодо підготовки та оформлення документів, пов’язаних з міжнародною 

діяльністю. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

                         нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: лютий  2024 року.  

 

5. Переглянути розроблені рекомендації щодо типових дій співробітників та 

студентів Університету під час візиту іноземних делегацій, проведення, 

перебування науково-педагогічного персоналу та студентів Університету за 

кордоном на стажуванні та у відрядженні. Поновити рекомендації у раці 

необхідності. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

                         нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків.  
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Термін: вересень 2024 року.  

 

6. Проводити роботу щодо підписання протоколів та укладання угод про 

співробітництво із зарубіжними Університетами, фондовими організаціями, 

міжнародними установами. Договори та Угоди між КПУ та установою. 

підписуються Ректором. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів, 

нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків.  

Термін: протягом терміну дії Програми.  

 

7. Здійснювати розсилку листів-намірів про співпрацю з ЗВО зарубіжних 

країн, фондовими організаціями. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

   нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків.  

Термін: протягом терміну дії Програми.  

 

3. Забезпечення міжнародної діяльності, фандрайзинг  

1. Здійснювати пошук, створення та розширення додаткових джерел 

фінансування діяльності Університету для  підтримки та розвитку науковців та 

талановитих студентів. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи; 

     проректор з науково-педагогічної  

     та виховної роботи, 

директори Інститутів, 

   нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків.  

Термін: протягом терміну дії Програми.  

 

2. Здійснювати збільшення прибуткової частини бюджету Університету 

надходженнями за рахунок надання платних послуг іноземним студентам, 

здійснення науково-дослідних робіт на комерційній основі, отримання валютних 

надходжень тощо. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи; 

Термін: протягом терміну дії Програми.  

 

3. Брати участь у тренінгах з фандрайзингу, що організують представництво 

ЄК, освітніх агенцій та провідні міжнародні установи й університети-партнери, а 

також із залученням експертів Управління зовнішніх зносин та 

зовнішньоекономічної діяльності Запорізької облдержадміністрації. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи; 
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директори Інститутів, 

нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків.   

Термін: протягом терміну дії Програми.  

 

4. Удосконалити систему морального та матеріального стимулювання 

науково-педагогічного персоналу викладачів за участь у міжнародній діяльності.  

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи; 

проректор з науково-педагогічної  

та виховної роботи, 

   проректор з наукової роботи, 

   директори Інститутів, 

   нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: вересень 2024 року. 

 

5. Забезпечити інформаційний супровід сторінки веб-сайта Університету 

„Міжнародні зв’язки”: наявність інформації про відділ наукової роботи та 

міжнародних зв’язків, напрями роботи відділу, програми, навчання іноземних 

студентів, центри, новини тощо. 

Відповідальний: перший проректор з наукової  

                    та науково-педагогічної роботи, 

директор Інформаційно-аналітичного центру 

нач. відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

6. Забезпечити безперервний зв’язок із засобами масової інформації з 

питань висвітлення міжнародної діяльності навчального закладу та його 

становища на міжнародній арені. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                 та науково-педагогічної роботи, 

проректор з науково-педагогічної  

та виховної роботи, 

директор Інформаційно-аналітичного центру, 

начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

7. Проводити інформаційні та іміджеві кампанії з метою висвітлення 

міжнародної діяльності Університету, брифінгів і прес-конференцій 

представниками ЗМІ.  

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                 та науково-педагогічної роботи, 

проректор з науково-педагогічної  

та виховної роботи,  

директор Інформаційно-аналітичного центру, 

начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 
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8. Підтримувати інформаційну сторінку на веб-сайті Університету для 

ознайомлення з міжнародною складовою та грантами співробітників 

Університету. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

9. Відстежувати інформацію на веб-сайтах та співпрацювати стосовно грантів, 

міжнародних конкурсів та програм фондів, міжнародних організацій та представництв. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

               та науково-педагогічної роботи, 

начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: 4 рази на місяць протягом терміну дії Програми. 

 

4. Навчання іноземних громадян в Університеті 

1. Організувати навчання та набір іноземних студентів в Інститутах 

Університету. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

   проректор з науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів, 

завідувачі кафедр, 

начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

2. Здійснювати оформлення в'їзних та виїзних документів іноземним 

студентам, а також необхідних документів, що підтверджують статус студента 

(довідок тощо); здійснювати оформлення тимчасової посвідки на проживання 

іноземних громадян, які прибуватимуть до Університету на навчання. 

Здійснювати ведення діловодства з УДМС, ДЦМО і Управління міжнародного 

співробітництва МОН (листи, інструкції, перевірки, реєстраційні картки тощо). 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

3. Покращити профорієнтаційну роботу з набору іноземних студентів на 

навчання, поряд з традиційними запроваджувати нові її форми. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

     проректор з науково-педагогічної  

     та виховної роботи 

                          директори інститутів, 

                          начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 
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Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

4. Здійснювати листування з посольствами зарубіжних країн, міською 

радою у справах іноземних студентів, УДМС, ДЦМО, Прикордонною службою 

України УМВС та іншими організаціями з питань, пов’язаних з перебуванням в 

Університеті іноземних громадян. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

     начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: за потребою протягом терміну дії Програми. 

 

5. Здійснювати оформлення, підготовку до підписування угод про навчання 

в Університеті іноземних громадян. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

                         начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків  

Термін: за потребою протягом терміну дії Програми. 

 

6. Відвідувати семінари та виставки, що організує Ураїнський державний 

центр міжнародної освіти з метою вдосконалення системи набору іноземних 

громадян, поновлення нормативної бази та налагодження співробітництва з 

компаніями, що сприяють здобуттю освіти в Україні іноземним громадянам. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

            начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: згідно з розкладами заходів протягом терміну дії Програми. 

 

7. Здійснювати прийом прибулих на навчання іноземних громадян 

(оформлення документів, направлення до гуртожитку, студентської поліклініки). 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

                         начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків,        

        відповідальний секретар Приймальної комісії 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

8. Забезпечити викладання української мови для іноземних здобувачів вищої 

освіти та методики викладання іноземної мови. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

   проректор з науково-педагогічної роботи, 

                         начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: протягом  терміну дії ліцензії на навчання іноземних громадян  (до 

2028р.). 

 

9. Здійснювати організацію та проведення виховної роботи з іноземними 

студентами, ознайомлення їх з Тимчасовим Положенням про навчання іноземних 

громадян на території України, правилами проживання та пересування іноземних 
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громадян на території України, правилами внутрішнього розпорядку в 

Університеті та гуртожитку тощо. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

     начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

10. Надавати пропозиції щодо підготовки фахівців різних освітньо-

кваліфікаційних рівнів серед іноземних громадян з урахуванням вимог сучасного 

ринку праці та спираючись на міжнародні стандарти. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

11. Здійснювати контроль успішності іноземних студентів Університету. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

   директори Інститутів, 

     начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків 

Термін: протягом періоду навчання іноземних громадян та терміну дії ліцензії 

Програми. 

 

5. Стажування та практика за кордоном 

1. Організувати та постійно поновлювати базу даних щодо можливих місць  

стажування, практик студентів за кордоном. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів, 

начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

2. Відвідувати виставки, на яких представлені компанії та агенції, що 

займаються стажуванням студентів за кордоном. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

 начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків  

Термін: згідно з розкладом виставок жовтень, березень та квітень протягом    

терміну дії Програми. 

 

3. Підтримувати постійний зв’язок з організаціями та міжнародними 

установами, пріоритетом діяльності яких є міжнародні стажування студентів. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи,  

директори Інститутів, 
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начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків  

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

4. Підготувати до укладання угоди з вищими навчальними закладами країн 

СНД та далекого зарубіжжя щодо стажування студентів Університету. Угоди 

укладає Ректор. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи,  

директори Інститутів, 

начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків  

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

5. Надавати консультативну допомогу в оформленні в'їзних та виїзних віз, 

документів студентам Університету, які виїжджають за кордон за міжнародними 

програмами. 

Відповідальні: перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи,  

     начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків  

Термін: за потребою протягом терміну дії Програми. 

 

6. Використання міжнародного досвіду в навчально-методичній роботі 

1. Забезпечити впровадження міжнародного досвіду та результатів поїздок за 

кордон: під час навчального процесу та в науковій діяльності. 

Відповідальні:    перший проректор з наукової  

                    та науково-педагогічної роботи, 

       проректор з науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

2. Забезпечити викладання іноземними викладачами дисциплін (за 

потребою). 

Відповідальні:    перший проректор з наукової  

                та науково-педагогічної роботи, 

   проректор з науково-педагогічної роботи, 

        директори Інститутів,  

        начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: вересень 2025 року. 

 

3. Забезпечити обладнання кабінетів, стендів з відображенням міжнародних 

зв’язків. 

Відповідальні:    перший проректор з наукової та  

      науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів, 

начальник відділу наукової роботи та міжнародних 

зв’язків. 
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Термін: вересень 2025 року. 

 

4. Обладнати аудиторію для відображення міжнародних зв’язків з наявним 

презентаційним матеріалом та для проведення зустрічей та презентацій. 

Відповідальні:    перший проректор з наукової та  

          науково-педагогічної роботи, 

       проректор з науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів, 

начальник відділу наукової роботи та міжнародних 

зв’язків. 

         Термін: листопад 2015 року. 

 

5. Здійснювати контроль за поповненням навчально-методичної бази після 

поїздок за кордон. 

Відповідальні:    перший проректор з наукової та  

          науково-педагогічної роботи, 

       проректор з науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

6. Здійснювати поглиблення взаємозв’язку теоретичної та практичної 

фахової підготовки студентів з урахуванням тенденцій міжнародного розвитку. 

Відповідальні:   перший проректор з наукової та  

               науково-педагогічної роботи, 

        проректор з науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

7. Здійснювати організацію обміну міжнародним досвідом викладання 

дисциплін на основі вимог Болонської угоди. 

Відповідальні:   перший проректор з наукової та  

                науково-педагогічної роботи, 

           проректор з науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

8. У разі необхідності запровадити нові мовні спецкурси за спеціалізаціями 

відповідно до сучасних умов та потреб міжнародної діяльності. 

Відповідальні:  перший проректор з наукової та  

                науково-педагогічної роботи, 

           проректор з науково-педагогічної роботи, 

  директори Інститутів.  

Термін: жовтень 2024 року. 

 

9. Використовувати сучасну інформацію про результати міжнародної 

діяльності з обов’язковим її врахуванням студентами при підготовці курсових, 

дипломних та магістерських робіт, доповідей і повідомлень. 
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Відповідальні: перший проректор з наукової та  

              науково-педагогічної роботи,  

директори Інститутів. 

Термін: жовтень 2024 року. 

7. Культурно-виховна робота та спортивні заходи 

1. Надавати допомогу спортсменам, які представляють Університет, для 

участі в міжнародних спортивних заходах. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

              науково-педагогічної роботи,  

                          проректор з науково-педагогічної  

та виховної роботи, 

директор Інституту ЗСТ ім. Тетяни Самоленко. 

Термін: протягом дії Програми. 

 

2. Активізувати спортивно-масову роботу університетського загалу, 

розвиток пріоритетних видів спорту, сприяти їх участі в міжнародних спортивних 

змаганнях різних рівнів. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

              науково-педагогічної роботи,  

         проректор з науково-педагогічної  

                          та виховної роботи роботи, 

директор Інституту ЗСТ ім. Тетяни Самоленко. 

Термін: протягом дії Програми. 

 

3. Надавати допомогу талановитим студентам Університету для участі в 

міжнародних культурно-масових заходах. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

              науково-педагогічної роботи,  

                         проректор з науково-педагогічної  

                         та виховної роботи, 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

4. У процесі навчання та організації молодіжного дозвілля активно 

впроваджувати традиції та звичаї народів, що мешкають на території України, 

проводити заходи, в яких використовуються як суто українські звичаї, так і звичаї 

зарубіжних країн.  

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

              науково-педагогічної роботи,  

         начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

5. Сприяти нагородженню працівників і студентів Університету 

міжнародними відзнаками в Україні та за її межами; запровадити систему 

нагородження почесними відзнаками, грамотами, сертифікатами КПУ за 
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міжнародну роботу професорів та викладачів, іноземних учених і діячів, 

студентів Університету. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

              науково-педагогічної роботи,  

проректор з науково-педагогічної  

     та виховної роботи, 

директори Інститутів, 

        начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

6. Запровадити співпрацю освітню, наукову та спортивну з ЗВО міст - 

побратимів м. Запоріжжя в міжнародній діяльності.  

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

             науково-педагогічної роботи,  

проректор з науково-педагогічної  

                                  та виховної роботи, 

   начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

7. Здійснювати налагодження тісної співпраці з молодіжними та 

студентськими організаціями навчальних закладів за кордоном. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

             науково-педагогічної роботи, 

проректор з науково-педагогічної  

та виховної роботи, 

директори Інститутів, 

     начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

8. Наукова співпраця 

1. Відповідно до тематики наукових досліджень і пріоритетних напрямів 

наукових досліджень структурних підрозділів інститутів з урахуванням 

спеціалізації кафедр та науково-дослідних лабораторій; визначити та організувати 

взаємодію з міжнародними організаціями та ЗВО, з якими доцільно проводити 

спільні розробки. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

             науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів. 

Термін: протягом дії Програми. 

 

2. Здійснювати підготовку укладання угоди від імені КПУ з міжнародними 

організаціями та установами щодо здійснення спільних наукових досліджень 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                          науково-педагогічної роботи, 

 директори Інститутів. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 
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3. У межах кафедральних тем наукових досліджень Університету 

визначити пріоритетні напрями виконання дисертаційних та магістерських робіт з 

міжнародною складовою. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                        науково-педагогічної роботи, 

 проректор з науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів, 

завідувачі кафедр. 

Термін: вересень 2026 року. 

 

4. Встановити зв’язки з провідними вченими, навчальними закладами, 

вченими зарубіжних країн з метою виконання спільних науково-дослідних 

проектів, обміну студентів, викладачів та співпраці в науковій сфері та ін. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                          науково-педагогічної роботи, 

   проректор з науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів, 

      начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків, 

завідувачі кафедр. 

Термін: грудень 2025 року, протягом терміну дії Програми. 

 

5. Визначити можливість підготовки навчальних та навчально-практичних 

посібників спільно із зарубіжними вченими. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                          науково-педагогічної роботи, 

Термін: квітень 2026 року. 

 

6. Забезпечити участь у міжнародних конференціях, круглих столах, 

семінарах; форумах науково-педагогічного складу та студентів Університету. 

Відповідальний: перший проректор з наукової та  

                             науково-педагогічної роботи. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

7. Здійснювати надання допомоги студентам для участі в міжнародних 

тренінгах, семінарах.  

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                          науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

8. Організовувати та брати участь у міжнародних групах з написання 

монографій, статей, тез. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                          науково-педагогічної роботи,  

директори Інститутів, 
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завідувачі кафедр.  

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

9. Здійснювати публікації іноземних учених, аспіратнів, студентів у 

журналах та наукових збірниках Університету.  

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                          науково-педагогічної роботи,  

директори Інститутів.  

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

10. Здійснювати публікації викладачів Університету в зарубіжних виданнях. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                          науково-педагогічної роботи,  

директори Інститутів.  

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

11. Організовувати та проводити міжнародні конференції, круглі столи, 

семінари, презентації, форуми на базі Університету. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                          науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів.  

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

12. Організовувати та проводити міжнародні Інтернет-конференції (on-line 

конференції).  

Відповідальні:    перший проректор з наукової та  

                             науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів, 

завідувачі кафедр, 

начальник відділу наукової роботи та міжнародних   

зв’язків. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

9. Міжнародні програми, конкурси, гранти 

1. Оптимізувати діяльність кафедр і студентського загалу на громадських 

засадах та спрямувати їх роботу на реалізацію конкретних програм, конкурсів, 

грантів. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                          науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів, 

начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків, 

          Термін: листопад 2024 року. 

 

2. Налагодити співробітництво з науковими фондами, представництвами 

фондових організацій для участі в міжнародних програмах та конкурсах.  

Відповідальні: перший проректор з наукової та  
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                          науково-педагогічної роботи, 

    начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

3. Проводити моніторинг міжнародних грантів. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                          науково-педагогічної роботи, 

    начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків 

Термін: 4  рази на місяць протягом терміну дії Програми. 

 

4. Здійснювати співробітництво з освітніми агенціями з метою участі у грантах 

та міжнародних освітніх програмах, створення консорціумів із зарубіжними ВНЗ. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                         науково-педагогічної роботи, 

 директори Інститутів, 

 начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: 5 пропозицій щороку протягом терміну дії Програми. 

 

5. Постійно сприяти отриманню міжнародних грантів та українських 

грантів з міжнародною складовою вченими та підрозділами Університету, які 

займаються НД та ДКР. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                         науково-педагогічної роботи, 

    начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків, 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

6. Здійснювати координацію та надавати допомогу в написанні грантових 

проектів на підтримку наукової діяльності науково-педагогічного складу та 

студентів Університету. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                         науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів 

начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: за потребою протягом терміну дії Програми. 

 

7. Здійснювати координацію та надавати допомогу у роботі робочих груп з 

числа студентів, викладачів при заповненні аплікаційних форм і заявок на 

отримання грантів. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                         науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів, 

начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: за потребою протягом терміну дії Програми. 
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8. Здійснювати своєчасне інформування співробітників та студентів 

Університету про оголошені конкурси на отримання грантів, про міжнародні 

програми обміну та стажування. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                         науково-педагогічної роботи,  

директори Інститутів, 

   начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

9. Брати участь у реалізації міжнародних програм і проектів; координувати 

роботу з реалізації міжнародних проектів. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                         науково-педагогічної роботи,  

   директори Інститутів,  

 начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: згідно з термінами оголошених конкурсів, протягом терміну дії 

Програми 

 

10. Здійснювати пошук іноземних ЗВО-партнерів та створювати консорціуми 

для участі у проектах на отримання грантів. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                         науково-педагогічної роботи,  

директори Інститутів, 

начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: 3 - 5 разів на рік, протягом терміну дії Програми. 

 

11. Організовувати науково-дослідну роботу студентів з міжнародної 

грантової тематики та залучати їх до виконання наукових досліджень (за грантом), 

до участі в міжнародних науково-практичних конференціях. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                         науково-педагогічної роботи,  

директори Інститутів. 

Термін: вересень 2024 року, протягом терміну дії Програми. 

10. Підвищення кваліфікації 

1. Активізувати роботу щодо підвищення педагогічної та професійної 

майстерності професорсько-викладацького складу через закордонні стажування, 

перепідготовку та підвищення кваліфікації, у тому числі з використанням 

потенціалу школи педагогічної майстерності, міжкафедрального методологічного 

семінару, семінари, практикуми за участю іноземних представників з 

міжнародних організацій. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                          науково-педагогічної роботи,  

проректор з науково-педагогічної роботи, 

директори Інститутів, 

 начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 
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Термін: лютий 2025 року. 

 

2. Надавати консультативну допомогу в оформленні в'їзних та виїзних віз, 

документів співробітникам Університету, які виїжджають за кордон у службових 

справах. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                          науково-педагогічної роботи,  

      начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

 Термін: за потребою протягом терміну дії Програми. 

 

3. Підтримувати зв’язок з організаціями та міжнародними установами, 

пріоритетом діяльності яких є міжнародні стажування викладачів. 

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                          науково-педагогічної роботи,  

директори Інститутів, 

начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

 Термін: протягом терміну дії Програми. 

 

4. Сприяти підвищенню рівня кваліфікації викладачів участю в 

міжнародних тренінгах, семінарах.  

Відповідальні: перший проректор з наукової та  

                          науково-педагогічної роботи,  

директори Інститутів 

Термін: за заявками та потребою протягом терміну дії Програми 

 

5. Сприяти участі співробітників Університету в програмах підвищення 

кваліфікації для викладачів за кордоном та/або представників зарубіжних країн. 

Відповідальні: перший проректор з накової та  

                          науково-педагогічної роботи,  

директори Інститутів, 

зав. кафедрами, 

начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: з вересня 2024 року протягом терміну дії Програми. 

 

6. Організувати отримання науково-педагогічним складом та студентами 

Університету міжнародних сертифікатів, які засвідчують рівень фахової 

підготовки. 

Відповідальні: перший проректор з накової та  

                          науково-педагогічної роботи,  

директори Інститутів,  

начальник відділу наукової роботи та міжнародних зв’язків. 

Термін: листопад 2024 року. 
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